CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

NIT: 900430218-8

REPRESENTANTE LEGAL: JOSE DEL CARMEN BERNAL LESMES.

CEDULA: No. 79.818.084

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): RUIZ FORERO LUZ MERY.

IDENTIFICACION: 35.534.669

TIEMPO DE EJECUCION: SESENTA Y UN (61) DIAS.

CARGO A DESEMPENAR: REGENTE DE FARMACIA.

...LARIO: UN MILLON SEISCIENTOS VENTISIETE MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS
M/Cte. ($1.627.144).

Entré los suscritos a saber: por una parte, JOSE DEL CARMEN BERNAL LESMES, mayor de edad
identificado con cedula de ciudadania No. 79.818.084, quien obra en nombre y representacion de la
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA con Nit Nro. 900430218-8, y quien para todos los efectos
legales de este contrato en adelante se denomin'aré EL EMPLEADOR, y por la otra parte RUIZ FORERO
LUZ MERY, mayor de edad, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 35.534.669 quien para
todos los efectos legales de este contrato en adelante se denominara EL TRABAJADOR (A). Hacemos
constar que hemos celebrado el presente’ contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO INFERIOR A
UN ANO y que se rige en  sus aspectos’ generales por Eas normas del Cédigo Laboral Colombiano, y en
lo particular por las siguientes clausulas: -~ SRR

CLAUSULA PRIMERA-OBJETO GENERAL: Sus 'fu.n_cion“e"s' estan orientadas a la gestion, vigilancia,
seguimiento y auditoria del servicio farmacéutico de baja complejidad y de apoyo a los de mediana y alta
~omplejidad; ademas lidera procesos de participacion, gestién comunitaria y social, aplicando el marco
-__onceptual de la educacion para la salud y las técnicas y procedimientos inherentes al trabajo
comunitario en pro del uso adecuado y racional de los medicamentos.

CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo del trabajador(a) sera de: 47
horas semanales en horarios de oficina, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR, distribuidas
de lunes a viermnes, con una hora de almuerzo.

CLAUSULA TERCERA - LUGAR El trabajador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias o el
fugar que el establecimiento determine. Cualquier modificacién del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Codige Sustantivo de Trabajo.

CLAUSULA CUARTA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El trabajador(a) realizara las siguientes
obligaciones segin el cargo de REGENTE DE FARMACIA.

1. Realizar informes mensuales que seran enviadas por correo electrénico al Fondo Nacional de
Estupefacientes al correo electronico anexo13fne@minsalud.gov.co desde el correo Institucional.

2. Revisar en cada visita al punto farmacéutico el descargue e ingreso de medicamentos de Control
Especial, verificando las cantidades fisicas vs registro en libro utilizado para el registro.
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3. Revisar de manera continua los lotes, fechas de vencimiento, estado del medicamento de Control
Especial. 4

4. Verificar que no se presenten scbrantes ni faltantes de los Medicamentos de Control Especial y
si se presentase verificar registros para encontrar errores en el descargue o cargue en el libro y
si no se encontrase realizar informe al Fondo Nacional de Estupefacientes el sobrante o faltante
de los mismos poniendo denuncia por la incongruencia presentada.

5. Realizar informe impreso o en medio magnético sobre los conteos realizados en cada visita al

punto farmaceutico, en caso de no existir el cargo tiempo completo.

Contar con informe mensual de Medicamentos de Control Especial en medio fisico o magnético.

Revisar de manera constante los medicamentos vencidos y averiados que se presentan en el

punto farmacéutico mensuaimente por medio de la semaforizacion e informe de ruptura de

medicamentos.

8. Realizar informe Mensual de los Medicamentos Vencidos y Averiados que se presentaron en <l
mes anterior al informe para su posterlor destrucc:on dejando acta de destruccion en medio fisico
firmado por la persona que la elabora archlvandola en carpeta A-Z, destinada para dicho informe.

9. Realizar el ingreso del 100% de los medicamentos al Kardex de medicamentos institucional.

10. Revisar que se encuentre el descargue’ total de los’ medlcamentos que han sido dispensados en
el punto farmacéutico y los que han mgresados para que no se presenten sobrantes ni faltantes.

11. Verificar que los medicamentos se encuentren organlzacfos de acuerdo al orden alfabético desde
la letra A hasta la letra Z, de acuerdo al pnnCIpio activo del medicamento.

12. Revisar que se encuentre semaforizado el 100% de los medicamentos que se encuentran en el
punto farmacéutico, teniendo en cuenta procedlmlento de semaforizacién con que se cuenta en
Procedimientos numeral 3 Conservac;on v almacenamiento de medicamentos.

13. Revisar que se cumpla regla mundtal de’ proxnmos avencer primeros en salir, la cual nos indica
que los medicamentos con fecha mas cercaa vencer se deben ubicar en la parte delantera de la
vitrina para darle una salida mas rapida 'y los que se encuentran con fecha mas lejana se ubican
en la parte de atras cada vez que se realice la recepcion de medicamentos.

14. Revisar que se encuentre la semaforizacion del punto | realizada al 100%, teniendo en cuenta los
colores establecidos para ello como lo son: ROJO: para medicamentos con fecha de vencimier
inferior a 4 meses, AMARILLO, para medicamentos con fecha entre 5 hasta 11 meses y VERDE
para medicamentos con fecha superior a 12 meses.’ .Establecido en procedimiento No. 3
Conservacion y almacenamiento de Medicamentos.

15. Organizar |a planilla de semaforizacion semanal eliminando casillas sobrantes en hoja de Excel
al igual que poner enunciado en cada planilla utilizada ya que al momento de la semaforizacion
se mueven lo cual genera un aspecto de desorden ya que la semaforizacion mensual cambia ya
sea por fechas de vencimiento, lotes y cantidad encontrada en el punto del mismo principio activo.
O estructurar, formato en el sistema de tal forma que se realice ia semaforizacion desde el ingreso
con actualizacién diaria.

16. Realizar seguimiento al carro de medicamentos en cuanto a administracion de los mismos,
registro en planilla respectiva.
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CLAUSULA JQUINTA-SALARIO: EI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR(A) un salario mensual
de UN MILLON SEISCIENTOS VENTISIETE MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/Cte.
($1.627.144). Pagaderos los 20 primeros dias del mes siguiente. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [i del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA SEXTA- MODIFICACIONES AL CONTRATO: El TRABAJADOR(A) estara sujeto al cambio
u otros modificatorios realizados, esto teniendo en cuenta las posibles modificaciones que se realicen
por parte de la Corporacién Social Juntos Xua para la efectiva ejecucion del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA—TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracion
« SESENTA Y UN (61) DIAS el cual empezara a regir desde el 01 DE NOVIEMBRE DE 2023 HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, como queda pactado en este documento.

CLAUSULA OCTAVA - ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

CLAUSULA NOVENA - OBLIGACIONES -GENERALES. El trabajador(a) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento Intermo de Trabajo),
cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que
no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato.

CLAUSULA DECIMA -JUSTAS CAUSAS PARA _DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de Jas partes, el incumplimiento a las obligacionas y
prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademaés
del incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene
y de Seguridad) y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

_.-AUSULA DECIMA PRIMERA -TRABAJO EXTRA: en dominicales- y festivos. El trabajo
suplementario o0 en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso,
al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo
debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se
presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario,
se debera ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito o verbal, en el menor tiempo posible al jefe
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se
notificd no sera reconocido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -CAMBIOS DE TURNO: El empleador podra hacer ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse
las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA DECIMA TERCERA -AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion del
empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales,
autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, en la
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proporcion establecida por la ley el cual es del 8%.

CLAUSULA DECIMA CUARTA -PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da
con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial,
siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier
otro contrato Verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Todos los
derechos a la misma que han sido o seran divuigados al Receptor, permaneceran como propiedad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR (A) se compromete de mar,  a
expresa, tanto durante la vigencia del contrato como después de su extincion, a no difundir, transmitir o
revelar a terceras personas cualquier informacion del EMPLEADOR a la que tenga acceso como
coasecuencia de la ejecucion del presente contrato; ni a utilizar tal informacion en interés propio o de
terceros, conforme a los preceptos de! secreto-industrial, propiedad intelectual, y demas preceptos
analogos y/o conexos. Esta confidencialidad: sera exigible aun después de terminado y liquidado el
presente contrato y a perpetuidad bajo -10s: presupuestos de la responsabilidad pre-contractual,
contractual y/o post-contractual. T T

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- MULTAS: Ante la configuracion delincumplimiento parcial o el retardo
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del TRABAJADOR, EL EMPLEADOR solicitara realizar
el pago del diez por ciento 10% del valor del salario devengando, como resarcimiento de los perjuicios
que con dicha conducta puedan presentarse. PARAGRAFO{: La penalidad contenida en la presente
cléusula, sera aplicada al TRABAJADOR, -en el evento que se presente por primera vez dicho
incumplimiento. En caso de reiteracion, se dara aplicacion'a’lo previsto. .

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA- Las partes acuerdan un periodo de un me<
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni.excede dos meses. En ca.
de prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR, podran terminar el contrato en
cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: VACACIONES- Ef TRABAJADOR gozara de (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio laborado, o su faccidn equivalente en caso de en caso de que se haya causado
por un periodo menor.

CLAUSULA VIGESIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de lo
establecido en las leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013 y el
Decreto 1074 de 2015 el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a el tratamiento de sus datos
personales incluyendo aquellos que sean sensibles y/o de se requieran para la ejecucién del contrato,
tales como correos electrénicos, grupos de WhatsApp con fines laborales, todo esto, con el fin de llevar
a cabo la relacién laboral. -



ESPECIFICACIONES GENERALES: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 01 de noviembre de 2023.

EMPLEADOR G _ TRABAJADOR

e %m_ K Lon
"N/RERNAL | ESMES. © . RUIZ FORERO LUZ MERY.
IDENTIFICACION: 79.818.084. "~ IDENTIFICACION: 35.534.669
REPRESENTANTE LEGAL SR g
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA Nit

900430218-8







